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Pensioenakkoord 2011-2015

De Sociale  Partners  hebben  overeenstemming bereikt  over  de elementen 
van  de  Pensioenovereenkomst  2011-2015.  Voornaamste  insteek  van  de 
onderhandelingen was het voorkomen van een eventuele ( noodzakelijke) 
stijging van de bijdrage in de pensioenpremie door zowel de Werkgever als 
de Werknemers. Hierdoor is de Pensioenregeling versoberd.
Het onderhandelingsresultaat is:

a) Voor  de  actieven  wordt  met  ingang  van  2011  de  eindloonregeling 
vervangen  door  een  middelloonregeling  en  wordt  per  2012  de 
pensioenleeftijd verhoogd naar 66 jaar.

b) Voor  de  gepensioneerden  en  de  slapers  worden  de “oude  rechten” 
behouden.

De  Pensioencommissie  van  de  VGSE  is  gesprek  met  het 
Pensioenfondsbestuur SPF over: 
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a) Het  vastleggen  van  de  ”oude  rechten”,  het  in  de 
toekomst  waarborgen  van  deze  rechten  en  de 
uitvoering van de overeenkomst.

b) Het  definiëren  van de  verantwoordelijkheden  mbt  tot 
toeslag, inhaal- en herstelbeleid.

Tijdens  de  Jaarvergadering  zal  een  toelichting  worden 
gegeven  op  de  gevolgen  van  het  Pensioenakkoord  en  de 

invulling van bovengenoemde punten voor de (pré)gepensioneerden.

Uitnodiging voor de bijeenkomst, incl. Algemene Leden Vergadering, 
op dinsdag 19 april 2011 in Sportzalencomplex Merode te Stein

Beste leden,

Hierbij  nodigen  wij  u  uit  voor  de  jaarlijkse  VGSE  bijeenkomst  met  als 
programma: de Algemene Leden Vergadering, een drietal presentaties na de 
pauze  en  na  afloop  een  gezamenlijk  koud/warm buffet.  Ook  is  er  weer 
voldoende ruimte gepland voor een gezellig samenzijn onder het genot van 
een drankje.

Het jaar 2010 was een turbulent jaar waarin het economisch herstel doorzet, 
de  Pensioenfondsen  financieel  zeer  moeilijke  tijden  beleefden  en 
Pensioenfonds-besturen  het  etiket  van  “niet  deskundig  en  niet  capabel” 
kregen  opgeplakt.  TV  programma’s  over  de  pensioenproblematiek,  zoals 
Nieuwsuur en Zembla hebben dit imago nog versterkt. De AOW leeftijd is 
verhoogd naar 66 jaar en de leeftijdsverwachting van de gepensioneerden is 
met drie jaren gestegen.
Ook ons Pensioenfonds is door de negatieve ontwikkelingen getroffen. De 
Sociale  Partners  zijn  overeengekomen  de  bestaande  eindloonregeling  te 
vervangen door een middelloonregeling en het toeslagenbeleid te wijzigen. 
Daarom zal  in de vergadering de status van SPF en de gevolgen van de 
nieuwe  Pensioenovereenkomst  voor  de  (pré)gepensioneerden  worden 
toegelicht.

De  WAO  en  WMO  regelingen  zijn  de  laatste  twee  jaren  diverse  malen 
aangepast.
Iedereen hoopt  dat  hij  of  zij  nooit  van deze regelingen gebruik hoeft  te 
maken,  maar als  men plotseling in een dergelijke situatie  belandt,  is  de 
ervaring dat men nagenoeg alles zelf moet uitzoeken en onderhandelen met 
vele  instanties  over  de  mogelijke  voorzieningen.  Een  presentatie, 
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inhoudende  een  overzicht  van  de  wijzigingen  en  een  leidraad  voor  de 
aanpak, staat in de namiddag gepland. 

De samenleving heeft  een  verschillende  mening over  het  nut  van en  de 
gevolgen van het gebruik van kunststoffen. De (pré)gepensioneerden van 
SABIC  Europe  en  voorheen  DSM  Kunststoffen  zijn  dagelijks  betrokken 
geweest  bij  de  productie  en  verkoop  van  specifiek  PE  en  PP.  De 
kunststofproducenten, verenigd in de APME, zijn een voorlichtingscampagne 
gestart  over  de  bijdrage  van  kunststoffen  aan  het  welzijn  van  de 
samenleving  en  de  aanpak  van  het  verminderen  van  milieuschade, 
veroorzaakt door onzorgvuldig verwijderen van kunststofafval. SABIC Europe 
wil graag deze kennis met ons delen, aangezien zij de oud werknemers zien 
als ambassadeurs van de kunststoffenindustrie.

Het bestuur hoopt, dat deze onderwerpen ook uw belangstelling hebben en 
rekent op een grote opkomst. Het wordt een interessante vergadering met 
veel  informatie,  toegespitst  op  onze  specifieke  situatie  als  (pré) 
gepensioneerde en oud werknemer van SABIC Europe. 

De bijeenkomst begint om 13.00h met de verplichte Algemene Leden 
Vergadering,  waarvan  u  de  agenda  veertien  dagen  voor  de  bijeenkomst 
krijgt toegezonden.

Om de bijeenkomst te kunnen plannen, met name het aantal personen voor 
het buffet, verzoeken wij u voor 25 maart zich bij het Secretariaat van de 
VGSE d.m.v. een retourmail (fer@janken.nl ), schriftelijk of telefonisch aan 
te melden met vermelding van het aantal personen, dat naar de bijeenkomst 
zal komt.

Het programma ziet er als volgt uit:

12.30 uur           Ontvangst leden met partner met koffie en vlaai.

13.00 uur           Algemene Ledenvergadering door het Bestuur.

14.30 uur           Pauze.

14.45 uur SABIC Europe: “Plastic, een zegen of een vloek”, door 
Huub Meessen, Vice President SABIC Europe

15.15 uur Status Pensioenfonds, dekkingsgraad, herstelplan en 
indexatie door Eric Dorn, voorzitter SPF
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15.45 uur “Het zorgstelsel: De AWBZ en de WMO”, lezing door Joop 
Blom, Voorzitter Commissie Zorg en Welzijn van de NVOG

16.15 uur            Begin gezellig samenzijn onder genot van een drankje en
                          ter afsluiting een warm buffet.

19.00 uur            Einde.

Namens het Bestuur, de secretaris, Fer Janken

Gevraagd enthousiaste mensen voor ambassadeurs functie

De  VGSE  heeft  in  verband  met  uitbreiding  activiteiten  SABIC  dringend 
behoefte aan ambassadeurs.

Wat is de taak van die ambassadeurs?
-Het  geven  van  presentaties  voor  scholen  (vanaf  lager  tot  en  met 
universitair onderwijs) en gemeenten, klanten of relaties van SABIC.
De voordrachten worden verzorgd in het Nederlands, maar ook in Engels dan 
wel Duits.
-Het verzorgen van rondleidingen over het Chemelot terrein, met bezoeken 
aan de krakers en verlading.

Wat wordt er verwacht van de ambassadeurs?
Inzetbaarheid van een aantal dagdelen gedurende het jaar.
Redelijk  bekendheid  met  locatie  Chemelot  (opleiding  wordt  overigens 
verzorgd)
Representatief optreden voor SABIC
Liefst een vreemde taal machtig zijn, is overigens geen breekpunt.
Genegen zijn om korte opleiding te volgen voor rondleiding en presentaties.
Geen microfoon angst hebben.
Het is volledig vrijwilligerswerk en er worden dan ook geen vergoedingen 
verstrekt.

Geïnteresseerden kunnen zich melden via e mail met opgave van ervaring en 
laatst beklede functie bij Henk de Langen henk.  langen  -de@online.nl  

Garzweiler bijna volgeboekt

De reis naar Garzweiler is aangeslagen bij de leden en bijna volgeboekt.
Er zijn nog 25 plaatsen te vergeven, dus wie nog mee wil moet snel zijn.
Opgave is mogelijk via de formulieren die in de mail zijn bijgevoegd.
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Redactie Nieuwsbrief VGSE: Fred Cremers, tel 046-4374593.
Afmelden/abonneren op de VGSE Nieuwsbrief mailto fredcremers@hetnet.nl , met 
als  onderwerp  “afmelding  nieuwsbrief”/  “aanmelden  nieuwsbrief”.  Voor  meer 
informatie over de VGSE, raadpleeg ook onze website www.vgse.eu 
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