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Jo Mastenbroek




Inleiding

o Welkom en huishoudelijke mededelingen
o Kopie van de presentaties
o Enqguéte activiteiten

© Programma:
o ALV vergadering

o presentaties over het imago van Kunststoffen, de status
van SPF en het terrein van Zorg en Welzijn

o In de pauzes bijkletsen met collega’s

o QOrganisatie in samenwerking met Merode, SABIC Europe, SPF
en de NVOG

o Na afloop van de vergadering borreluurtje en warm buffet




Omzetting in de agenda

De ontwikkeling in de zorg ™

Joop Blom

Voorzitter Commissie Zorg en Welzijn van de NVOG




Terug naar de ALV




Doelen voor derde verenigingsjaar (presentatie 15-04-2010)

o Pensioenreglement
o Starten dialoog met sociale partners

o Voorstel voor aanpassingen in de nieuwe
Pensioenovereenkomst per 01-01-2011

o Activiteiten

o Nieuwjaarsreceptie met Jeu des Boules, Meinwegwandeling
en Biesbosch-tocht

o Gepensioneerdendag of ALV 4
o Afhankelijk van toezeggingen SABIC-Europe

o Expositie
o Indien er aanmeldingen zijn




Agenda ALV (Deel 1)

o Vaststellen agenda

o Mededelingen door de secretaris
o Aan- en afmeldingen
o Ledenbestand 2010/2011

o Goedkeuring jaarstukken; indien gewenst toelichting
o Jaarverslag 2010 / Notulen ALV 2010
o Financieel verslag 2010
o Begroting 2011

o Verslag kascontrole commissie door Jan Janssens

o Voorstel contributie 2012




Agenda ALV ( deel 2)

Planning Activiteiten Commissie 2011 door Henk de Langen

Gevolgen nieuwe Uitvoeringsovereenkomst 2011-2015 voor
de (pré)gepensioneerden

Accorderen genomen besluiten en dechargering van het
bestuur

Verkiezingen Bestuur en Verantwoordingsorgaan van het SPF

Rondvraag en sluiting ALV




Mededelingen secretaris

Ontwikkeling ledenbestand

Ledenbestand per 01.01.2010 156 leden
Aanmelding nieuwe leden 26 leden
Opzeggingen 5 leden
Ledenbestand per 01.01.2010 177 leden

In 2011: 13 aanmeldingen t/m 31.03 2011
Aangemeld voor ALV 100 leden

Afgemeld 24 leden
Niet aanwezig zonder afmelding 66 leden

Aansluitpercentage van alle (pré) gepensioneerden is 68%




Machtiging Inning Contributie + Activiteiten

o Soorten machtiging

o Doorlopende t.b.v. Contributie-inning (maart)
o Eenmalige voor deelneming aan activiteit.

o Resultaat:

o Contributie-inning voor 96 % geautomatiseerd.

o Deelname activiteit 100 % d.m.v. eenmalige machtiging.
o Tijdwinst en lagere kosten.

o Hartelijk dank voor uw medewerking.




Kascontrole commissie

o Bevindingen commissie (17 februari 2010)
o Jan Janssens
o Paul Otto

o Benoeming nieuwe kascontrole commissie 2011

o Paul Otto
o ?




Contributie 2012

o V\oorstel voor 2012

o Contributie € 15 per jaar
o Bijdrage per lid; dwz lid plus partner voor slechts

€ 15/jaar
o Kassaldo einde jaar ~ werkkapitaal van één jaar

Geen verhoging, ondanks de inflatie!




Programma 2011 activiteiten leden

Planning

1) Januari 2011
Jeu de boule / Nieuwjaarsreceptie

2) Mei 2011
Garzweiler / Keulen programma

3) September 2011
Wijnkasteel Genoels-Elderen(middag)

4) Enquéte activiteiten 2012 en verder




Inschrijfcondities voor jaarlijkse dag uit

Garzweiler /Keulen toer

Prijs per persoon € 25,00

Aanmelding uiterlijk 5 mei via machtiging (zie nieuwsbrieven)

Afschrijving van de bijdrage rond 20 mei

Uitverkocht!




Dagindeling Garzweiler/Keulen toer op 26 mei 2011

Vertrek gate 7 per bus(sen)

8.30 vertrek eerste bus

9.00 vertrek tweede bus

9.50 aankomst bus 1 Garzweiler

Bezoek filmzaal

10.20 aankomst bus 2

Bezoek filmzaal

10.20 start rondrit in dagbouw Garzweiler
Bus 2 idem half uur later.

Rond 12.40 aankomst restaurant.

Lunch

14.45 uiterlijk vertrek naar Keulen

16.00 Centrum Keulen start rondrit of rondwandeling
18.00 eigen gelegenheid verkenning Keulen

20.00 aanvang retour naar Elsloo gate 7
14




Wijnmiddag Genoels-Elderen september

Wijnen uit het noorden van Europa

Een bezoek aan het Kasteel
Genoels-Elderen (Riemst)

Rondleiding / wijn proeven / klein hapje

Vervoer op eigen gelegenheid




Voorlopig programma wijnmiddag september

Uiterlijke aankomst Wijnkasteel rond 13.30 h
Start rondleiding kasteel en kelders
Na afloop enkele glazen wijn met kaas-charcutarie plankje

Rond 16.30 einde middag programma




Ambassadeurs commissie

Begeleiding van:

Klanten SABIC

Journalisten

Scholen Lager onderwijs tot Universiteit
Overige groepen gasten o.a. gemeentes etc
Buurt gemeenschappen

Kwalificaties:

Bekendheid met locatie Chemelot

Indien mogelijk kennis van productie proces SABIC materiaal
Representatief

Bekendheid met Duits /Engels niet vereist

Regelmatig beschikbaar zijn

Opleiding wordt verzorgd

Opgave bij interesse via mail secretariaat of hier ter plekke




Aktiviteiten Pensioencommissie I

o Landelijke ontwikkelingen:

Geen aandacht voor de positie van gepensioneerden,
zowel niet bij de regering als bij de vakbonden

Werkgevers willen af van sluitpostpositie en ook geen
verhoging van de werkgeverspremie

Constante stroom van doemscenario’s om versoberingen
door te voeren

o Velen bemoeien zich met de pensioenkas van 800 miljard.

Onderhandelingen nieuw Pensioenakkoord tussen sociale
partners verloopt stroef; belangen gepensioneerden zijn
ondergeschikt

De nieuwe regeling wordt een voorwaardelijke regeling; de
“oude rechten” zijn een obstakel om tot één regeling te
komen




Aktiviteiten Pensioencommissie II

o Bundeling van inspanningen via de NVOG:

o NVOG heeft “strijdkas” opgericht: lobbyactiviteiten,
verdediging belangen gepensioneerden en mogelijk akties

o Bijdrage van € 2,50 per lid aan de “strijdkas”

o Actieve bijdrage d.m.v.:
o Bestuurslid NVOG : Ed van Lamoen

o Lid Pensioencommissie NVOG : Bert Op 't Eijnde

o Lid Overlegcommissie Dochters van Int.
Ondernemingen : Bert Op 't Eijnde en Fer Janken




Activiteiten Pensioencommissie III

o Nieuwe Pensioenovereenkomst 2011-2015

o 3 besprekingen met de onderhandelaars vakbonden
o Visie van (pré)gepensioneerden op oude regeling
o Onevenwichtigheden tussen uitkeringsgerechtigden
o Valkuilen en verbetervoorstellen

o Conclusie: weinig sympathie voor positie gepensioneerden

o Gesprek met de COR
o Neerzetten van onze positie, zoals boven vermeld

o Appelleren aan eigen verantwoordelijkheid COR voor
SABIC (oud) medewerkers

o Conclusie : weinig sympathie voor positie gepensioneerden




Aktiviteiten Pensioencommissie IV

o Principe Akkoord van SABIC & Vakbonden
o Géén verhoging van de werkgeverspremie
Eindloon- wordt vervangen door middelloonregeling
Opbouwpercentage per jaar wordt verhoogd: 2,0 -> 2,1%
Opbouw wordt vanaf 2012 gebaseerd op leeftijd van 66 j.
Géén verhoging werknemersbijdrage

Kans op toeslagverlening is afgenomen tov oude regeling
“Oude rechten” blijven gehandhaafd

Begin december brief van VGSE aan sociale partners:
o Zorgpunten over de pensioenafspraken: verslechtering
o Evenwichtige belangenbehartiging

o Verantwoordelijkheid over toeslag-, inhaal- en
kortingsbeleid




Aktiviteiten Pensioencommissie V

Na formele goedkeuring door vakbonden: begin februari brief
aan Pensioenfondsbestuur met verzoek om gesprek om
bovenstaande af te stemmen.

o Gesprek is toegezegd

o Weinig verschil in opvattingen tussen
Pensioenfondsbestuur en PensioenCee van de VGSE

Waar staan we nu:
o “Oude rechten” zeker stellen: UPO 2011 geeft overzicht
rechten per 31-12-2010
o Voorkomen dat verdunning optreedt met de nieuwe
regeling
o Afzekeren autonomie van Pensioenfondsbestuur tav
toeslag- , inhaal- en kortingsbeleid

o Evenwichtige belangenbehartiging




Dechargeren bestuur

o Accorderen genomen besluiten door de leden

o Zijn de leden het eens met de handelwijze en de genomen
besluiten door het bestuur?

o Dechargeren bestuur
o Voor het gevoerde beleid in het afgelopen jaar

o Vertrouwen van de leden
o In het huidige bestuur




Verkiezingen Vertegenwoordigers (pré)Gepensioneerden voor Bestuur
en Verantwoordingsorgaan van SPF

Per 31-12-2011 zijn de huidige vertegenwoordigers statutair
aftredend

In 2¢ helft 2011 verkiezingen door alle (pré)gepen-
sioneerden,georganiseerd door SPF; zittingsperiode 4 jaar.

Het Bestuur:De huidige vertegenwoordiger Frans Noteborn is
herkiesbaar

Het VO:Beide vertegenwoordigers Jan Coenen en Jo
Mastenbroek zijn herkiesbaar

Een verkiezingscommissie ( geformeerd door SPF) zal een
oproep voor kandidaten doen en deze toetsen op
deskundigheid, bestuurservaring en bereidheid tot het volgen
van een opleidingsprogramma.

Hierna opstellen van kieslijst en schriftelijke stemming (sept)




Expositie

o Expositie “kunstenaars” van VGSE:

o Wie wil het volgend jaar exposeren tijdens de ALV?

o Zijn er fotografen bereid hun werk te exposeren?




Doelen 2011

Afzekeren van de “oude pensioenrechten” van de (pré)-
gepensioneerden

Verkiezingen voor SPF ( bestuur en VO)

Ondersteuning landelijke acties van- en lobby door de VGSE
Verdere professionalisering van website en Nieuwsbrief
Groei van de Ambassadeurscommissie

Activiteitenprogramma:

o Nieuwjaarsreceptie

o Bezoek Garzweiler en Keulen

o Bezoek wijnkasteel Genoels-Elderen
Uitwerken van een meerdaags programma
ALV 2011
Foto expositie leden




Einde ALV

A\;Q;; PAUZE
\/




Programma voor het tweede gedeelte

Status Pensioenfonds, dekkingsgraad, herstelplan, indexaties
door de voorzitter Eric Dorn

Het imago van Kunststoffen, door Stuf Kaasenbrood, Directeur
Plastics Europe, regio Nederland

Na afloop: pow-wow met drankjes en warm buffet




Einde vergadergedeelte

Blijf gezond en monter,
want ....

het Pensioenfonds is
het ook.

Tot ziens tijdens het
nezoek aan de
bruinkoolgroeve en de
vinnenstad van Keulen
op 26 mei.
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