Nieuwsbrief VGSE Bekijk de webversie

Vereniging

Gepensioneerden
SABIC Europe

Verslag van de Jaarlijkse VGSE-bijeenkomst.

Dinsdag 28 april vond weer de
bijeenkomst plaats, waarbij het VGSE-
bestuur verantwoording moet afleggen
voor het besturen van de vereniging in
het afgelopen jaar.

Zoals jullie weten is de Algemene
Ledenvergadering VGSE een keiharde eis
die vastligt in de Statuten en het
Huishoudelijk Reglement van de

vereniging.

Het Bestuur maakte van de deze gelegenheid altijd gebruik om
meer tijd te besteden aan de onderlinge contacten en informatie
uit te wisselen over de situatie van het pensioenfonds SPF.
Daarnaast werd altijd nog een onderwerp behandeld dat
belangrijk zou kunnen zijn voor de gepensioneerden en waar hun
interesse misschien zou liggen. Welnu, dit jaar waren twee
onderwerpen wel uitzonderlijk interessant, tenminste voor een
groot deel van onze leden, want niet iedereen kwam opdagen.

De high-lights waren de verkoop van Sabic aan Aequita en het
invaren van SPF in WTP. Als gevolg daarvan werd de tijd die
beschikbaar was voor de ALV zeer beperkt : geen mededelingen,
geen behandeling van verslagen, geen uitleg van de financién,
geen verkiezing van bestuursleden, geen discussie over
activiteiten. De aanwezigen hadden daar blijkbaar ook geen
behoefte aan want het aantal vragen,opmerkingen en
commentaren bleef beperkt, namelijk geen.....

Natuurlijk, de kascontrolecommissie was tevreden, het financiéle
resultaat was positief, de activiteiten werden uitstekend bezocht,
er zijn weer nieuwe evenementen in het vooruitzicht, de website
functioneert hartstikke goed, de pensioencie. heeft zijn uiterste
best gedaan om “gehoord” te worden, de bestuursfuncties zijn
weer vervuld; er was geen ruzie en dat is al heel belangrijk in
deze gepolariseerde tijden.

Na de kortste ALV van de 18 jaar bestaande VGSE kwam aan de
orde dat de naamgever van onze vereniging (Sabic) de
werkzaamheden in Europa heeft verkocht. Het kraken van nafta
en het polymeriseren tot plastics is overgedragen aan een Duitse
investeringsmaatschappij Aequita te Minchen. Michel


https://webmaster.email-provider.eu/web/9pun9nd8aa/1ffndxlccx?lp-t=1778061286

Wintraecken was nadrukkelijk betrokken bij de verkoop en kon
ons in een enthousiast verhaal vertellen over de nieuwe
organisatie, de nieuwe productie- en marketingaanpak en de
nieuwe cultuur ( “als deskundige heb je verantwoordelijkheid en
dus zeggenschap”). De verwachting (en hoop) is dat de geldende
afspraken met SPF gecontinueerd gaan worden, hetgeen
belangrijk is voor het invaarproces in de nieuwe pensioenwet
WTP.

In de pauze konden we nog even napraten met ex-Sabic'ers
alvorens we verdiept werden in de pensioenproblematiek. SPF-
bestuurders als Giselle Verwoort en Math Peeters (ook VGSE-lid)
schetsten de situatie van het fonds in 2025-2026, de momenteel
aantrekkelijke beleidsdekkingslijn en de ingewikkelde discussies
rond het invaren in het nieuwe pensioensysteem. De behandeling
van de problematiek werd verduidelijkt aan de hand van vragen
en stellingen door gespreksleider Armin Becker (DPS).Veel tijd
werd besteed aan het doel om alle categorieén deelnemers
evenwichtig te behandelen, waardoor het compenseren van de
achterstand van de gepensioneerden nauwelijks mogelijk is. De
gemaakte keuzes werden voorts toegelicht door Jacques
Slabbers als lid VO. Door vertragingen is het invaren nu gepland
per 1 jan. 2027, er-van-uitgaande dat de verandering van
werkgever (Aequita i.p.v. Sabic) geen belemmering vormt.
Hopelijk krijgen de gepensioneerden dan voorjaar 2027 het
resultaat van de berekeningen van hun persoonlijke pensioenpot,
gerelateerd aan de beleidsdekkingsgraad van dat moment en
hun persoonlijk profiel. De wijze waarop in de jaarvergadering
het onderwerp “pensioen” met alle vragen en kanttekeningen
werd behandeld,verdient alle lof. Misschien was niet alles direct
duidelijk maar de door SPF gemaakte video-opnames zullen op
een later tijdstip misschien nog eens kunnen worden bekeken.

Na de intensieve pensioenverhandeling werden de deelnemers
weer verenigd met hun partners. Zij hadden genoten van een
interessante voordracht van kunsthistoricus Jennie Casu over het
genie Michelangelo. Helaas was de logistiek van het buffet en de
bar niet optimaal, waardoor sommigen wel erg lang moesten
wachten op de maaltijd. De nieuwe beheerder van Merode (nu
geheten ZenBuddha) moet nog wennen aan een dergelijk grote
groep deelnemers en dat is best moeilijk met zoveel nieuwe
bedienden. Onze excuses daarom voor gestuntel rond het
partnerprogramma en de wachtrij voor het buffet. Uiteraard is
dat ook een aandachtspunt voor de VGSE-aansturing.

De jaarbijeenkomst werd afgesloten met de diverse gesprekken
bij een drankje met de oude bekenden. Dit jaar wapperden de
vlaggen en banieren van Sabic voor de laatste keer. De volgende
jaarbijeenkomst zal pas plaatsvinden na nieuwe interessante
excursies en evenementen en na de uitkering van het
“vernieuwde” pensioen. Hopelijk kunnen we daar in goede
gezondheid van genieten.



Bert Dané, secretaris
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